Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае невыхода работника на работу после окончания прохождения им военной службы


В соответствии с новыми положениями трудового законодательства, трудовой договор может быть расторгнут в случае невыхода работника на работу по истечению 3 месяцев после окончания прохождения им военной службы, но с учетом продления этого срока на период временной нетрудоспособности 

