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АДМИНИСТРАЦИЯ УГЛЕГОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 20.06.2025 № 507-п/25
г. Углегорск
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа Углегорского муниципального округа Сахалинской области
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь распоряжением Правительства Сахалинской области от 06.09.2013 № 660-р «Об отдельных вопросах реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в отношении работников муниципальных культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, аналогичных культурно-досуговых организаций», на основании Устава Углегорского муниципального округа Сахалинской области, администрация Углегорского муниципального округа Сахалинской области постановляет:
1. [bookmark: _Hlk201313092]Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа Углегорского муниципального округа Сахалинской области, утвержденное постановлением администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области от 16.01.2025г. № 38-п/25 следующие изменения:
1.1. Абзац 2 пункта 1.5. изложить в следующей редакции:
«Лица, принимаемые на работу на должности работников культуры, искусства и кинематографии, специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации Комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.»;
1.2. Пункт 2.2. изложить в следующей редакции:
«2.2. Должностные оклады работникам Учреждений, за исключением директоров Учреждений, их заместителей, художественных руководителей, устанавливаются согласно следующим приложениям к настоящему Положению:
- приложение № 1 «Должностные оклады работников культуры, искусства и кинематографии»;
- приложение № 2 «Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых должностей»;
- приложение № 8 «Должностные оклады специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда».»;
1.3. Пункт 2.12. изложить в следующей редакции:
«2.12. Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается работникам в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которой относится соответствующая профессия (должность), в следующих размерах:

	
Профессиональная квалификационная группа
	Размер повышающего коэффициента

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	0,30

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	0,30

	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	0,55



	Работникам, занимающим должности специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда (приложение № 8 к настоящему Положению), повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается в размере 0,55»;
1.4. Добавить Приложение № 8 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа Углегорского муниципального округа Сахалинской области в следующей редакции:
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда
	Наименование должности, требования к квалификации, установленные квалификационными справочниками и (или) профессиональными стандартами
	Должностной оклад в рублях

	Специалист по охране труда
высшее образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальности) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда без предъявления к стажу работы, либо среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	14744

	Специалист по охране труда II категории
высшее образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальности) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года
	15549

	Специалист по охране труда I категории
высшее образование по направлению подготовки "Техносферная безопасность" или соответствующим ему направлениям подготовки (специальности) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет
	16351



2. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании «Углегорские ведомости» и разместить на официальном сайте администрации Углегорского муниципального округа Сахалинской области в сети Интернет.
3. Контроль исполнения постановления возложить на вице-мэра Углегорского муниципального округа Сахалинской области Петрову Я.Д.
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